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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

unsere  Berufsgruppe bendtigt  die
bestmogliche Interessenvertretung, um
die Rahmenbedingungen fir die tagliche
Arbeit  konsequent zu  verbessern
und zu vereinfachen. Das gelingt nur,
weil viele Kolleginnen und Kollegen
aus der Unternehmerlnnenschaft
Verantwortung Ubernehmen und bei
der  Wirtschaftskammerwahl 2025
kandidieren. Wir vom Wirtschaftsbund
Salzburg haben uns in den vergangenen
funf Jahren mit viel Engagement fur die
Belange undInteressenim Bereich Holzbau
und der gesamten ,Wertschopfungskette

Unser Team fur die
WK Wahl 2025

Friedrich Egger, Dorfgastein

Markus Eder, Eugendorf

Erich Wolf, Stadt Salzburg

Martin Moschl, Hollersbach im Pinzgau

Wolfgang Schlager, Hof bei Salzburg

Franz BreitfuBB, Wagrain

Martin Trickl, Henndorf am Wallersee

Michael Franz Gmachl, Elixhausen

Roman Gehmacher, Grédig

Mario llsanker, Hallein

Holz* eingesetzt und freuen uns Uber so
manches Erreichte, wissen aber auch,
dass noch viele interessenpolitische
Herausforderungen vor uns liegen. Im
Folgenden findet ihr einen Uberblick
zu unseren interessenpolitischen
Erfolgen und Vorhaben fir die Zukunft.
Damit wir mit unserem Team einen
erfolgreichen Weg fortsetzen konnen,
bitte ich euch um euer Vertrauen bei der
Wirtschaftskammerwahl.

Euer Friedrich Egger
Innungsmeister

ERFOLGE

Erfolge in der Aus- und Weiterbildung

Einer der Schwerpunkte der letzten Jahre war die Weiterentwicklung der Ausbildungs-
moglichkeiten sowie die Schaffung eines durchgingigen Ausbildungssystems, von der
Lehre hin bis zum Holzbaumeister. So konnte durch die Zusammenarbeit von FH Kuchl,
HTL Hallein und HTK Kuchl sowie mit der Unterstiitzung des Holzclusters Salzburg
das berufsbegleitende Studium zum ,Holzbau Professional® entwickelt und umgesetzt
werden. Dies ist ein dem modernen Holzbau entsprechendes Fortbildungssystem,
einzigartig in Osterreich und auf die neue Befihigungspriifungsordnung, die mit Juni
2025 in Kraft tritt, abgestimmt. Hier ist die Zielsetzung NQR 7, um unseren brei-
ten Befahigungs-Umfang entsprechend erhalten zu kénnen. Fir unseren Nachwuchs
wurde eine neue Webseite eingerichtet - holzbau-bildung.at —, mit vielen Informati-
onen an die Lehrstellensuchenden. Folder und Kurzfilme stehen unseren Mitglieds-
betrieben zur Verfigung! Gemeinsam mit der ibis acam Bildungs GmbH unter der
Schirmherrschaft des Bundesministeriums fir Arbeit und Wirtschaft wurde zudem
das Projekt ,Lehre To Go* ins Leben gerufen. Humorvolle, aber inhaltlich fundierte
Erklarvideos sollen die Lehrlinge einerseits bestmoglich auf die LAP vorbereiten und
dienen andererseits der Einschulung zu bestimmten Themen wahrend der Ausbildung.

Koordinierte Normenangelegenheiten

Uber die Bundesinnung sowie ,Holzbau Austria“ sind wir an der Normenarbeit fir
unsere Bereiche stark eingebunden! Die Anforderungen sind enorm, besonders in Hin-
blick auf die immer starker zu berticksichtigenden Themen wie Nachhaltigkeit, Kreis-
laufwirtschaft, Dekarbonisierung und EU-Taxonomie. Auch am Forderprojekt ,,Aufbau
einer Koordinierungsstelle fir die nationale und internationale Normung im Holz und
Holzbau®“ des BMLRT uber den dort eingerichteten Waldfonds ist der Holzbau beteiligt.

Projekt ,,Zukunft Arbeitswelt Baunebengewerbe*
Eine groBangelegte Umfrage der Sozialpartner im Baunebengewerbe unter Lehrlingen,
Arbeitgeberinnen, Arbeitnehmerlnnen, Eltern und Berufsschullehrerinnen zeigt auf, wie
die Jugend tickt, aus welchen Griinden ein Lehrberuf ergriffen bzw. nicht ergriffen wird
und welche Chancen unsere Gewerke kiinftig haben werden. Die Studie ist die Grund-
lage, mit der unsere Mitgliedsbetriebe erfahren, wie sie Jugendliche am besten anspre-
chen/abholen kénnen.

ZIELE

Starkung der Wirtschaft

Um weiterhin wettbewerbsfahig zu bleiben, muss es im Bereich der Lohnnebenkosten
Anpassungen geben. Es muss hier eine splrbare Entlastung stattfinden! Die hervorra-
gende Zusammenarbeit mit Pro Holz Salzburg sowie dem Holzcluster Salzburg muss
ebenso wie jene mit Holzbau Austria und der Bundesinnung weitergefiihrt werden.

Qualitat durch Qualifikation

Die Q2-Offensive der Bundessparte Gewerbe und Handwerk - Qualitat durch Quali-
fikation - soll weiter gestarkt und fortgefihrt werden. Die Befdhigungsprifung ist da-
bei das Kernstiick der Ausbildungen. Um den Holzbaubereich auch fiir Quereinsteiger
zuklnftig attraktiver zu machen, planen wir mit der HTL Hallein eine fachbezogene
Ausbildung zur LAP, um auch hier eine Einstiegsmoglichkeit anbieten zu kénnen!

KFZ-Sachbezug Fahrtenbuch / NOVA

Die aktuellen Regelungen zur Sachbezugsbefreiung von Spezial- und Montagefahrzeu-
gen wie Kasten- oder Pritschenwagen erweisen sich als unverhaltnismaBig und viel zu
burokratisch. Auch die NOVA gehort bei diesen Fahrzeugen gestrichen, damit die Kon-
kurrenzfihigkeit gegentiber den Nachbarlandern bestehen bleibt.
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Peter Buchmiiller, WKS-Prasident und WB-Landesobmann
Mag. Marianne Kusejko, WKS-Vizeprasdentin
Manfred Rosenstatter, WKS-Vizeprasident

WIRTSCHAFTSKAMMERWAHL
12. - 13. Miarz 2025
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